
ОСНОВНА ШКОЛА '' БРАНИСЛАВ НУШИЋ '' 

ЗАПЛАЊСКА БР.45 

БЕОГРАД-ВОЖДОВАЦ 

ТЕЛЕФОН: 2460-763 

ФАКС: 3974-835 

Дел. бр. 541/2 

Датум 24.08.2026. 

 

На основу члана 130. става 14. и члана 126. став 4 тачка 15) Закона о основама система 

образовања и васпитања(“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 

6/2020, 129/2021 и 92/2023,19/25) члана 105. Статута школе за школску 2026/2027 годину , 

директор школе Маријана Стефановић доноси: 

                                         Р Е Ш Е Њ Е 

Именује се СТРУЧНИ ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ ,НАСИЉА,ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. годину у следећем саставу: 

 

1.Маријана Стефановић , директор– председник,руководилац тима  

2.Милица Кракер , секретар  

3.Никица Станојковић , психолог  – записничар 

4.Сања Радовановић - наставник технике и технологије 

5.Бранка Стојић Вуковић - педагог 

6.Јасмина Црнојевић-наставник разредне наставе 

7.Жељко Новаковић – члан школског одбора и савета родитеља   

8.Представник ученичког парламента (A.A. и M.M.) 

9.Александра Ракић – члан школског одбора (јединица локалне 

самоуправе)  

 
-Тим за заштиту, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа, обавља посебно следеће послове:  
1) доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; 
2) учествује у изради аката који се односе на заштиту од дискримина-

ције, насиља, злостављања и занемаривања; 
3) израђује пројекте који су у вези са заштитом; 
4) израђује оквирни акциони план; 
5) прати реализацију одредби Статута и других општих аката чија је 

примена важна за заштиту; 
6) предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у 

Школи, ученика, родитеља односно старатеља ученика или трећих лица, 

или по сопственој иницијативи; 

        7) подстиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног 

уважавања; 



        8) идентификује безбедносне ризике у Школи, увидом у 

документацију, непосредно окружење, евидентирање критичних места у 

Школи, анкетирање ученика, наставника и родитеља; 

 9) унапређује способности свих учесника у школском животу, наставног и 

ваннаставног особља, ученика, родитеља, локалне заједнице, ради 

уочавања, препознавања и решавања проблема насиља; 

10) дефинише процедуре и поступке, реагује на насиље и информише све 

учеснике у школском животу о истима; 

11) омогућава свим ученицима и запосленима који имају сазнање о 

могућем насилном акту да без излагања опасности врше пријављивање 

насиља; 

12) спроводи психо-социјални програм превенције кроз обуку за 

ненасилну комуникацију, самоконтролу реаговања и понашања, 

превазилажење стреса, учење социјалних вештина; 

13) сарађује се родитељима путем Савета родитеља, родитељских 

састанака, индивидуалних и групних разговора; 

14) сарађује са службама ван Школе које посредно и непосредно могу 

помоћи на превазилажењу проблема насиља у Школи; 

15) спроводи процедуру и поступке реаговања у ситуацијама насиља; 

16) прати и евидентира врсте и учесталости насиља и процењује 

ефикасност спровођења заштите; 

17) ради на отклањању последица насиља и интегрише ученике у заједницу 

вршњака; 

18) обавља саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље 

или су посматрачи насиља; 

19) води евиденцију о своме раду и анализира евиденцију, о појавама 

насиља одељењских старешина, стручних служби и директора Школе; 

20) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван ње на 

испуњавању задатака из своје надлежности; 

 

Образложење 

 Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања ученика дужан је да се стара о спровођењу мера за заштиту 

ученика од насиља ,злостављања и занемаривања, израђује нацрт Програма 

заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, идентификује безбедносне нивое ризика у школи увидом у 

документацију, непосредно окружење, евидентирање критичних места у 

школи, анкетирањем ученика, наставника и родитења, израђује оквирни 

Акциони план мера и распореда обавеза учесника у безбедности и заштити 

ученика од дискриминације ,насиља, злостављања и занемаривања, 

упознаје колектив са донетим планом и друге обавезе прописане Статутом 

ОШ,,Бранислав Нушић“. 



За спровођење мера за спречавање повреда и забране одговоран је 

директор школе а исте спроводи Тим за безбедност и заштиту ученика од 

дискриминације ,насиља ,злостављања и занемаривања ученика у сарадњи 

са свим органима школе, запосленима, ученицима и родитељима, односно 

старатељима ученика. 

У сладу са чланом 130. Закона о основама система образовања и васпитања 

и чл.105. Статута школе одлучено је  као у диспозитиву. 

 

Поука о правном средству:    Против овог решења запослени има право на 

жалбу Школском одбору у року од 15 дана, од дана достављања решења 

директора. Ако Школски одбор не одлучи по жалби, или ако запослени 

није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду 

у року од 30 дана, од дана истека рока за доношење решења, односно од 

дана достављања решења. 
 

Доставити: 

 

1.Архива 

2.Члановима тима 

 

 

 

 

                                                                                                                  ДИРЕКТОР 

 

                                                                                              ____________________________ 

                                                                                                          Маријана Стефановић 

 

 


